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___________________                                                                          №_________________

                 Иркутск

Об утверждении Положения о комиссии 

по установлению выплат стимулирующего

характера 

В соответствии с Положением об оплате труда работников областного государственного казенного учреждения «Центр профилактики наркомании», подведомственного министерству по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области, утвержденным приказом от 12.12.2011г. №92,  Положением о порядке установления выплат стимулирующего характера сотрудникам областного государственного казенного учреждения «Центр профилактики наркомании», утвержденным приказом областного государственного казенного учреждения «Центр профилактики наркомании» от 25 сентября 2014 года №72, 

Приказываю:
1.  Утвердить Положение о комиссии  по установлению выплат стимулирующего характера работникам  областного государственного казенного учреждения «Центр профилактики наркомании» (прилагается).
2.  Утвердить  Персональный состав комиссии по установлению выплат стимулирующего характера работникам областного государственного казенного учреждения «Центр профилактики наркомании» (прилагается).
Директор                                                                         О.В. Колабердина
Приложение №1

к приказу областного государственного казенного учреждения Центр профилактики наркомании» 
№_____ «____»________20_ г.
Положение

о комиссии по установлению выплат стимулирующего характера работникам областного государственного казенного учреждения 

«Центр профилактики наркомании»  

1. Общие положения

1.1. Комиссия по установлению выплат стимулирующего характера сотрудникам областного государственного казенного учреждения «Центр профилактики наркомании» (далее - Комиссия), создается для установления отдельных выплат стимулирующего характера работникам областного государственного казенного учреждения «Центр профилактики наркомании».
       1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется трудовым законодательством Российской Федерации, а также с Положением об оплате труда работников областного государственного казенного учреждения «Центр профилактики наркомании», подведомственного министерству по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области, утвержденным приказом от 12.12.2011 г. № 92,  Положением о порядке установления выплат стимулирующего характера работникам  областного государственного казенного учреждения «Центр профилактики наркомании
утвержденным приказом областного государственного казенного учреждения «Центр профилактики наркомании» от 25 сентября 2014 года № 72  и настоящим Положением.

2. Задачи и функции Комиссии

 2.1. Основной задачей Комиссии является обеспечение установления стимулирующих выплат работникам областного государственного казенного учреждения «Центр профилактики наркомании» в соответствии с действующим законодательством.

          2.2. Комиссия в целях реализации возложенных на нее задач осуществляет следующую функцию:

рассматривает вопросы установления стимулирующих выплат работникам областного государственного казенного учреждения «Центр профилактики наркомании», подготавливает документы и представляет их директору областного государственного казенного учреждения «Центр профилактики наркомании» либо лицу, его замещающему, для установления стимулирующих выплат  работникам областного государственного казенного учреждения «Центр профилактики наркомании».

3. Полномочия Комиссии

    3.1. Для осуществления своих функций Комиссия имеет право:

- давать разъяснения работникам областного государственного казенного учреждения «Центр профилактики наркомании» по вопросам установления стимулирующих выплат;

- запрашивать соответствующие документы, таблицы оценки деятельности каждого  работника  с  расчетом общего количества баллов согласно критериев и показателям качества и результативности деятельности работников областного государственного казенного учреждения «Центр профилактики наркомании» и необходимые сведения по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии;

- обращаться в установленном порядке за консультациями, разъяснениями по вопросам установления стимулирующих выплат.
При осуществлении возложенных на нее функций Комиссия обязана:

- принять к рассмотрению документы;

- вести протокол заседания Комиссии на каждого работника отдельно, обеспечивать его сохранность в течение установленного срока;

-      представлять директору областного государственного казенного учреждения «Центр профилактики наркомании» либо лицу, его замещающему, документы для установления стимулирующих выплат работникам областного государственного казенного учреждения «Центр профилактики наркомании»      

4. Организация работы Комиссии

  4.1. В состав Комиссии входят председатель Комиссии, заместитель председателя Комиссии, секретарь Комиссии, члены Комиссии.

 4.2. Секретарь Комиссии организует работу Комиссии:

формирует повестку дня и представляет ее на утверждение председателю Комиссии;

подготавливает необходимые материалы для заседания Комиссии;

извещает членов Комиссии о предстоящем заседании Комиссии и представляет им материалы для предварительного изучения;

 оформляет протоколы заседаний Комиссии;

 в трехдневный срок со дня проведения заседания Комиссии представляет директору областного государственного казенного учреждения «Центр профилактики наркомании» либо лицу, его замещающему, протокол Комиссии о    (далее - решение Комиссии), носящее рекомендательный характер;

  выполняет иные организационно-технические функции в пределах своей компетенции.

5. Регламент работы Комиссии

5.1 Заседания Комиссии проводятся в рабочее время ежегодно или по мере необходимости.  

5.2  Основанием для рассмотрения на заседании Комиссии таблицы оценки деятельности каждого  работника  с  расчетом общего количества баллов согласно критериям и показателям качества и результативности деятельности работников областного государственного казенного учреждения «Центр профилактики наркомании».

  5.3. На заседании Комиссии рассматривается таблицы оценки деятельности каждого  работника  с  расчетом общего количества баллов согласно критериям и показателям  качества и результативности деятельности работников областного государственного казенного учреждения «Центр профилактики наркомании».

  5.4. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

 5.5. Решение Комиссии принимается путем голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.

       
5.6. Члены Комиссии в случае несогласия с решением Комиссии вправе зафиксировать в протоколе особое мнение по установлению стимулирующих выплат.

 5.7. Решение Комиссии оформляется протоколом заседания Комиссии по каждому работнику отдельно. Протокол подписывается председателем Комиссии, либо лицом, его замещающим, всеми членами Комиссии, присутствующими на заседании. В случае согласия с решением Комиссии директор областного государственного казенного учреждения «Центр профилактики наркомании» либо лицо, его замещающее, утверждает его.
   К протоколу прилагаются таблицы оценки деятельности каждого  работника  с  расчетом общего количества баллов согласно критериям и показателям  качества и результативности деятельности работников областного государственного казенного учреждения «Центр профилактики наркомании».
  5.8. Решение Комиссии, утвержденное директором областного государственного казенного учреждения «Центр профилактики наркомании» либо лицом, его замещающим, является основанием для издания приказа областного государственного казенного учреждения «Центр профилактики наркомании» об установлении стимулирующих выплат работникам областного государственного казенного учреждения «Центр профилактики наркомании».

5.9.  Протоколы заседаний Комиссии хранятся у директора областного государственного казенного учреждения «Центр профилактики наркомании»  15 лет.

6. Контроль за деятельностью Комиссии

6.1. Контроль за деятельностью Комиссии осуществляет директор областного государственного казенного учреждения «Центр профилактики наркомании»  либо лицо, его замещающее.

7. Изменения и дополнения

7.1. Изменения и дополнения в Положение о Комиссии вносятся приказом директора областного государственного казенного учреждения «Центр профилактики наркомании» по представлению председателя Комиссии.

Директор ОГКУ «ЦПН»                                 О.В. Колабердина
Приложение №2

к приказу областного государственного казенного учреждения Центр профилактики наркомании» 
№_____ «____»________20___ г.
 Персональный состав комиссии 

по установлению выплат стимулирующего характера сотрудникам областного государственного казенного учреждения 

«Центр профилактики наркомании»
	Председатель комиссии: 
	Сога Надежда Олеговна, заместитель директора областного государственного казенного учреждения «Центр профилактики наркомании»;
Миронюк Ольга Вениаминовна, главный бухгалтер областного государственного казенного учреждения «Центр профилактики наркомании», заместитель председателя Комиссии;

 

	Члены комиссии:
	Акимова Валентина Владимировна, начальник  отдела организационно-правовой и информационной работы областного государственного казенного учреждения «Центр профилактики наркомании», секретарь Комиссии.

Емельянова Кира Викторовна, начальник учебно-методического отдела областного государственного казенного учреждения «Центр профилактики наркомании»;
Усова Вера Александровна, психолог службы круглосуточного телефона доверия областного государственного казенного учреждения «Центр профилактики наркомании».

	Директор
	О.В. Колабердина
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МИНИСТЕРСТВО ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ, СПОРТУ И 


 МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКЕ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ





Областное государственное казенное учреждение


“Центр профилактики наркомании”





ПРИКАЗ











от _________________№________________


          г. Иркутск








