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___________________                                                                          №_________________

                 Иркутск

Об утверждении Положения о порядке 
установления выплат стимулирующего характера 
работникам  областного государственного

казенного учреждения «Центр профилактики наркомании»

В соответствии с Положением об оплате труда работников областного государственного казенного учреждения «Центр профилактики наркомании», подведомственного министерству по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области, утвержденным приказом от 12.12.2011г. №92,  
 Приказываю:
Утвердить Положением о порядке установления выплат стимулирующего характера работникам областного государственного казенного учреждения «Центр профилактики наркомании» (прилагается).
Директор                                                                         О.В. Колабердина
	
	УТВЕРЖДЕНО 

приказом областного государственного казенного учреждения «Центр профилактики наркомании»

от «____»___________2014 года № ____




ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ  РАБОТНИКАМ  ОБЛАСТНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«ЦЕНТР ПРОФИЛАКТИКИ НАРКОМАНИИ»
Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера работникам областного государственного казенного учреждения «Центр профилактики наркомании» (далее – Положение) определяет порядок и условия установления отдельных выплат стимулирующего характера работникам областного государственного казенного учреждения «Центр профилактики наркомании»  (далее соответственно – выплаты стимулирующего характера,  работники   учреждения).

2. Положение разработано в целях упорядочения выплат стимулирующего характера, учитывающих качество оказания государственных услуг в учреждении, усиления материальной заинтересованности  сотрудников в повышении качества предоставления государственных услуг, развития творческой активности и инициативы при решении поставленных задач, успешного и добросовестного выполнения должностных обязанностей.

3. Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет и в пределах фонда оплаты труда, направляемого на стимулирование сотрудников.

Глава 2. РАЗМЕР ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
4. Для определения размера выплаты стимулирующего характера необходимо произвести подсчет баллов за соответствующий отчетный период в соответствии с перечнем  критериев и показателей качества и результативности деятельности работников областного государственного казенного учреждения «Центр профилактики наркомании»  (Приложение 1 к Положению).

5. Три  балла равно  одному проценту фонда стимулирования, определенного в пункте 3 Положения и не более установленного согласно штатного расписания (округление до целых чисел).
Сотрудникам, набравшим менее 30 баллов, выплаты стимулирующего характера не устанавливаются.

Глава 3. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
6. В соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным приказом министерства по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области от 24 октября 2011 года №21-мпр, в учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2) выплаты молодым специалистам;

3) выплаты за выполнение особо важных и срочных работ;

4) выплаты за качество выполняемых работ;

5) премиальные выплаты по итогам работы.

7.
Стимулирующие выплаты за интенсивность, высокие результаты и выполнение особо важных и срочных работ предусматриваются за
следующие показатели эффективности работы:

1) участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ;

2)  выполнение непредвиденных и срочных работ;

3)  организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

4)  профессионализм и компетентность работника в принятии решений;

5) особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

6)  сложность, напряженность и высокую интенсивность труда;

7)  оперативное выполнение особо важных работ и заданий руководства.

Работникам учреждения  устанавливается надбавка за интенсивность в размере до 50 процентов должностного оклада.

Руководителям и специалистам учреждения, участвующим в разработке информационных и методических материалов в целях их использования в работе с молодежью, в выездной и методической работе с муниципальными образованиями области, устанавливается доплата в размере до 30 процентов.

8. Стимулирующие выплаты молодым специалистам учреждения  в возрасте до 30 лет устанавливается надбавка в размере до 30 процентов должностного оклада сроком на первые 5 лет работы, если они отвечают одновременно следующим требованиям:

1) получили впервые среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, соответствующее должности, независимо от формы получения образования и приступили к работе по специальности не позднее 3 месяцев после получения соответствующего диплома государственного образца;

2) впервые поступили на работу или имеют стаж работы по специальности менее 5 лет после окончания учебного заведения.

9.
Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ
устанавливаются за:

1) оперативное и результативное выполнение внеплановых (срочных, непредвиденных) поручений директора учреждения, министерства по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области, Губернатора и Правительства Иркутской области;

2) подготовку и эффективное проведение плановых мероприятий;

3) высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов, отсутствие замечаний и жалоб);

4) оперативное и результативное выполнение порученной работы.
10.
Для работников учреждения выплаты стимулирующего характера устанавливаются с учетом оценки показателей (критериев), позволяющих оценить результативность и качество выполняемых работ.

11.
При определении условий и размеров премиальных выплат по
итогам работы учитывается:

1)   успешное   и   добросовестное   исполнение   работником   своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

2)  инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

3)  качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

4)  участие работника в течение соответствующего периода в выполнении особо важных работ и мероприятий;

5)   качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.

12.
 Конкретный размер премии устанавливается как в процентном отношении к окладу, так и в абсолютном значении.

13. Премиальные выплаты производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения:

- заместителей руководителя, главного бухгалтера и иных специалистов, подчиненных руководителю непосредственно;

- руководителей структурных подразделений учреждения и иных специалистов, подчиненных заместителям руководителя – по представлению заместителей руководителя;
- остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения – по представлению руководителей структурных подразделений.

14. Лишение премиальных выплат или их снижение оформляется приказом учреждения с обязательным указанием причины.

15. Премиальные выплаты выплачиваются по решению руководителя учреждения пропорционально отработанному времени с учетом личного вклада работника в выполнение соответствующих задач, проявления инициативы и оперативности при условии качественного и своевременного выполнения планов работы, соблюдения трудовой дисциплины, профессионального, компетентного и качественного выполнения должностных обязанностей.

Единовременная премия выплачивается за выполнение заданий особой важности и сложности.

Размер премии определяется руководителем учреждения. Выплата премии производится по результатам работы за месяц, квартал, год.

16. Премиальные выплаты не выплачиваются за период временной нетрудоспособности, нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, иных дополнительных отпусках, а также в случае увольнения за виновные действия.

17. На премию начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.
18. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются комиссией по установлению выплат стимулирующего характера работникам областного государственного казенного учреждения «Центр профилактики наркомании»  (далее – комиссия).

19. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

Положение о комиссии и ее состав утверждаются правовым актом областного государственного казенного учреждения «Центр профилактики наркомании» (далее – ОГКУ «ЦПН»).

20. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется один раз в год.

21. Для установления выплат стимулирующего характера заместитель председателя Комиссии, представляют секретарю комиссии оценочные листы, не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом.

22. Принятие решений комиссией осуществляется в порядке и в сроки, установленные положением о комиссии, утвержденным правовым актом ОГКУ «ЦПН». Решения комиссии отражаются в протоколе, который подписывается председателем комиссии (в его отсутствие – заместителем председателя комиссии) и секретарем комиссии в течение трех рабочих дней со дня проведения заседания комиссии.

К протоколу прилагаются таблицы оценки деятельности каждого  работника  с расчетом общего количества баллов согласно перечня  критериев и показателей качества и результативности деятельности работников областного государственного казенного учреждения «Центр профилактики наркомании».

23. На основании решения комиссии, отраженного в протоколе в течение трех рабочих дней со дня представления протокола секретарем комиссии готовится  проект  приказа об установлении выплат стимулирующего характера.

Данный приказ  издается  директором ОГКУ «ЦПН» путем его подписания в течение семи рабочих дней со дня представления протокола секретарем комиссии.

Глава 4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

24. Все вопросы, не урегулированные Положением, регулируются действующим законодательством Российской Федерации.

25. Денежные средства фонда оплаты труда, предусматриваемые на выплаты стимулирующего характера, не использованные в течение финансового года, направляются на стимулирование работников учреждения.

Директор ОГКУ «ЦПН»                                                          О.В. Колабердина

	
	Приложение 1

к Положению о порядке установлении стимулирующих выплат  работникам областного государственного казенного учреждения «Центр профилактики наркомании»


Перечень критериев и показателей качества и результативности деятельности работников областного государственного казенного учреждения «Центр профилактики наркомании» 

	N

п/п


	Основание для стимулирования
	Количество баллов

	
	Заместитель директора

	1.
	Выполнение утвержденного плана     учреждения 
	Не выполнено – 0 баллов

Выполнено 90-100% - 3 балла
Перевыполнение, свыше 100%- 5 баллов

	2.
	Оперативное и результативное выполнение заданий директора учреждения


	Не выполнено – 0 баллов

Выполнено – 5 баллов



	3.
	Качественная подготовка и проведение мероприятий  учреждения
	Без замечаний - 5 баллов
С замечаниями, хотя бы одним – 0 баллов


	4.
	Эффективное использование современных технологий в деятельности учреждения,  подготовка предложений по внедрению новых форм и методов, осуществление их на практике


	За неиспользование – 0 баллов

За использование – 5  балла

	5.
	Соблюдение сроков и порядка подготовки приказов и смет по мероприятиям  и деятельности учреждения

	С нарушением сроков -    

0 баллов                 

В установленные сроки -  

5 баллов                  



	6.
	Соблюдение сроков сбора документов от поставщиков по оказанным услугам, выполненным работам, поставленным товарам при проведении мероприятий 


	С нарушением сроков -    

0 баллов                 

В установленные сроки -  

3 балла                 



	7.
	Соблюдение сроков ответов на поступившие запросы, своевременная подготовка служебных записок и писем
	С нарушением сроков -    

0 баллов                 

В установленные сроки -  

5 баллов                  



	8.
	Своевременная подготовка положений о порядке организации и проведении мероприятий, конкурсов, семинаров
	С нарушением сроков -    

0 баллов                 

В установленные сроки -  

5 баллов                  



	9.
	Соблюдение установленных      

сроков сдачи отчетов по проведенным  мероприятиям       


	Несвоевременно – 0 баллов

Своевременно – 5 баллов  



	10.
	Осуществление контроля за трудовым распорядком сотрудников учреждения
	Выполнено – 2 балла

Не выполнено – 0 баллов

	11.
	Осуществление  контроля за соблюдением работниками Центра правил внутреннего трудового распорядка, правил и норм охраны труда, техники безопасности
	Выполнено – 2 балла

Не выполнено – 0 баллов

	12.
	Осуществление контроля за выполнением должностных обязанностей работниками учреждения, предусмотренными их должностными инструкциями;
	Выполнено – 2 балла

Не выполнено – 0 баллов

	13.
	Соблюдение правил трудовой дисциплины, правил трудового распорядка
	Отсутствие нарушений – 5 баллов

1 замечание – 3 балла 

Более 2 замечаний – 0 баллов



	
	Главный бухгалтер



	1.
	Выполнение утвержденного плана     учреждения 
	Не выполнено – 0 баллов

Выполнено от 90-100% - 3 балла
Перевыполнение, свыше 110%- 5 баллов

	2.
	Оперативное и результативное выполнение заданий директора учреждения, министерства по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области


	Не выполнено – 0 баллов
Частичное выполнение – 5 баллов
Выполнено – 10 баллов



	3.
	Своевременная сдача бухгалтерской отчетности  в соответствующие структуры, в том числе ГРБС
	Несвоевременно – 0 баллов

Своевременно – 5 баллов  



	4.
	Отсутствие кредиторской задолженности по учреждению
	Отсутствует – 5 баллов

Имеется кредиторская задолженность-0 баллов

	5.
	Исполнение бюджета учреждения
	100% по кварталу – 10 баллов

90-80% по кварталу – 3 балла

Менее 80% - 0 баллов



	6.
	Своевременно формирование уточненных смет расходов по деятельности учреждения и реализации подпрограммных мероприятий
	Несвоевременно – 0 баллов

Своевременно – 5 баллов  



	7.
	Своевременное формирование журналов-операций
	Несвоевременно – 0 баллов

Своевременно – 10 баллов  



	8.
	Своевременная подготовка платежных поручений
	Несвоевременно – 0 баллов

Своевременно – 5 баллов  



	9.
	Своевременное формирование сведений в программе «1С –Предприятие»
	Несвоевременно – 0 баллов

Своевременно – 5 баллов 



	10.
	Соблюдение правил трудовой дисциплины, правил трудового распорядка
	Отсутствие нарушений – 5 баллов

1 замечание – 3 балла 

Более 2 замечаний – 0 баллов

	
	Экономист



	1.
	Выполнение утвержденного плана     учреждения
	Не выполнено – 0 баллов

Выполнено от 100% до 110% - 3 балла
Перевыполнение, свыше 110%- 5 баллов

	2.
	Оперативное и результативное выполнение заданий директора учреждения, министерства по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области


	Не выполнено – 0 баллов

Выполнено – 5 баллов



	3.
	Своевременная подготовка и формирование заявок в системе АЦК-Госзаказ на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд в соответствии с утвержденным планом графиком 
	С нарушением сроков -    

0 баллов                 

В установленные сроки -  

5  баллов                  



	4.
	Своевременное формирование плана графика 
	С нарушением сроков -    

0 баллов                 

В установленные сроки -  

5 баллов                  



	5.
	Своевременное формирование  реестра государственных контрактов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, размещение  на официальном сайте 
	С нарушением сроков -    

0 баллов                 

В установленные сроки -  

3 балла 


	6.
	Своевременное опубликование сведений об учреждении на сайте ГМУ
	С нарушением сроков -    

0 баллов                 

В установленные сроки -  

10 баллов 


	7.
	Соблюдение сроков ответов на запросы, своевременная подготовка служебных записок и писем 
	С нарушением сроков -    

0 баллов                 

В установленные сроки -  

5 баллов                  



	8.
	Своевременная и качественная подготовка бюджетных смет 
	С нарушением сроков -    

0 баллов                 

В установленные сроки -  

10 баллов                  

	9.
	Своевременное формирование отчетов на официальном сайте 
	С нарушением сроков -    

0 баллов                 

В установленные сроки -  

10 баллов                  

	10.
	Соблюдение правил трудовой дисциплины, правил трудового распорядка
	Отсутствие нарушений – 5 баллов

1 замечание – 3 балла 

Более 2 замечаний – 0 баллов



	
	Начальник организационно-правового отдела



	1.
	Выполнение утвержденного плана   отдела,   учреждения 
	Не выполнено – 0 баллов

Выполнено от 100% до 110% - 3 балла
Перевыполнение, свыше 110%- 5 баллов

	2.
	Соблюдение сроков и порядка   

представления договоров, счетов для оплаты услуг при организации и проведении мероприятия


	С нарушением сроков -    

0 баллов   
 С нарушением не более 5 дней – 2 балла              

В установленные сроки -  

5 баллов                  



	3.
	Оперативное и результативное выполнение заданий директора учреждения, заместителя директора  
	Не выполнено – 0 баллов
Частично выполнено – 5 баллов
Выполнено в полном объеме  – 10 баллов



	4.
	Своевременная подготовка и проведение  заседаний Общественного совета по проблемам противодействия распространению наркомании среди населения Иркутской области при Правительстве Иркутской области и иных заседаний

	Подготовка документов на заседании за 5 дней до начала заседания – 5 баллов

Подготовка документов менее, чем за 5 дней – 0 баллов

	5.
	Соблюдение сроков ответов на запросы, своевременная подготовка служебных записок и писем 
	С нарушением сроков -    

0 баллов   
 С нарушением не более 5 дней – 2 балла              

В установленные сроки -  

5 баллов                  



	6.
	Своевременная подготовка нормативно-правовых актов, положений о порядке организации и проведении мероприятий подпрограммы «Комплексные меры профилактики злоупотребления наркотическими средствами и психотропными веществами» на 204-2018 годы государственной программы «Молодежная политика» на 2014-2018 годы
	С нарушением сроков более 30 дней -    

0 баллов   
 С нарушением сроков более 10 дней  - 3 балла     
С нарушением сроков более 5  дней – 5 баллов

С нарушением сроков более 3 дней – 8 баллов

 В установленные сроки -  

10 баллов                  



	7.
	Эффективное использование современных технологий,  подготовка предложений по внедрению новых форм и методов в работе учреждения, осуществление их на практике
	За неиспользование – 0 баллов

За использование – 5  балла

	8.
	Соблюдение установленных      

сроков сдачи отчетов по проведенным мероприятиям     
	Несвоевременно более 10 дней  – 0 баллов
С нарушением более 5 дней – 2 балла
Своевременно – 5 баллов  



	9.
	Соблюдение сроков и порядка подготовки приказов и смет по мероприятиям  учреждения  


	Несвоевременно более 10 дней  – 0 баллов
С нарушением более 5 дней – 5 баллов
Своевременно – 10 баллов  



	10.
	Качественное оказание государственных услуг                                (3 государственные услуги)
	100% удовлетворены получатели услуг – 10 баллов 

Менее 100% получателей услуг – 0 баллов

	11.
	Качественная и своевременная подготовка договорной деятельности учреждения
	Без замечаний и своевременно  – 5 баллов

С замечаниями и нарушениями сроков – 0 баллов



	12.
	Контроль за своевременным формированием  банка данных по уровню распространения и профилактике наркомании и токсикомании в Иркутской области, в том числе в разрезе муниципальных образований Иркутской области
	Своевременно до 15 числа –10 баллов

С опозданием не менее 2 дней – 5 баллов
С опозданием более 3 дней-0 баллов

	13.
	Контроль за организацией  проведения антинаркотических мероприятий с работниками на рабочих местах на техногенно – опасных предприятиях Иркутской области или предприятиях связанных с источником повышенной опасности
	Мероприятия в течении квартала не проводились – 0 баллов

Не более 2 мероприятий в квартал проведено – 3 балла

Более 3 мероприятий в квартал – 5 баллов

	14.
	Контроль за своевременной качественной технической подготовкой заседаний рабочих групп
	Не менее  3 дней до заседания – 5 баллов 

За 1-2 дня до заседания – 0 баллов

	
	Главный специалист отдела организационно-правовой и информационной работы



	1.
	Выполнение утвержденного плана   отдела,  учреждения 
	Не выполнено – 0 баллов

Выполнено от 90-100% - 3 балла
Перевыполнение, свыше 110%- 5 баллов

	2.
	Оперативное и результативное выполнение заданий директора, заместителя директора учреждения, начальника отдела


	Не выполнено – 0 баллов

Выполнено – 5 баллов



	3.
	Соблюдение сроков ответов на запросы, своевременная подготовка служебных записок и писем
	С нарушением сроков -    

0 баллов                 

В установленные сроки -  

5 баллов                  

	4.
	Качественное оказание государственных услуг  (3 государственные услуги)
	100% удовлетворены получатели услуг – 10 баллов 

Менее 100% получателей услуг – 0 баллов

	5.
	Эффективное использование современных технологий,  подготовка предложений по внедрению новых форм и методов в работе учреждения, осуществление их на практике
	За неиспользование – 0 баллов

За использование – 5  балла

	6.
	Соблюдение установленных      

сроков сдачи отчетов по проведенным мероприятиям     
	С нарушением сроков -    

0 баллов                 

В установленные сроки -  

5 баллов                  

	7.
	Соблюдение сроков и порядка подготовки приказов и смет по мероприятиям  учреждения  


	С нарушением сроков -    

0 баллов                 

В установленные сроки -  

5 баллов                  

	8.
	Своевременная качественная подготовка  заседаний рабочих групп
	Не менее  3 дней до заседания – 5 баллов 

За 1-2 дня до заседания – 0 баллов

	9.
	Своевременная подготовка качественных полных еженедельных, ежемесячных отчетов и планов по деятельности учреждения
	С нарушением сроков -    

0 баллов                 

В установленные сроки -  

5 баллов                  

	10.
	Своевременная подготовка отчета о реализации мероприятий подпрограммы «Комплексные меры профилактики злоупотребления наркотическими средствами и психотропными веществами» на 204-2018 годы государственной программы «Молодежная политика» на 2014-2018 годы (ежеквартально, год)
	С нарушением сроков -    

0 баллов                 

В установленные сроки -  

5 баллов                  

	11
	Соблюдение правил трудовой дисциплины, правил трудового распорядка
	Отсутствие нарушений – 5 баллов

1 замечание – 3 балла 

Более 2 замечаний – 0 баллов



	
	Главный специалист отдела организационно-правовой и информационной работы



	1.
	Выполнение утвержденного плана  отдела, в целом    учреждения 
	Не выполнено – 0 баллов

Выполнено от 90-100% - 3 балла
Перевыполнение, свыше 110%- 5 баллов

	2.
	Оперативное и результативное выполнение заданий директора, заместителя директора, начальника отдела учреждения, министерства по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области


	Не выполнено – 0 баллов
Частичное выполнение – 5 баллов
Выполнено – 10 баллов



	3.
	Соблюдение сроков ответов на запросы, своевременная подготовка служебных записок и писем
	С нарушением сроков -    

0 баллов   
С нарушением сроков не более 3 дней – 5 баллов              

В установленные сроки -  

10 баллов                  



	4.
	Качественное оказание государственных услуг  (3 государственные услуги)
	100% удовлетворены получатели услуг – 10 баллов 

Менее 100% получателей услуг – 0 баллов

	5.
	Эффективное использование современных технологий,  подготовка предложений по внедрению новых форм и методов в работе учреждения, осуществление их на практике
	За неиспользование – 0 баллов
Частичное использование – 5 баллов
За использование – 10  балла

	6.
	Соблюдение установленных      

сроков сдачи отчетов по проведенным мероприятиям     


	Несвоевременно более 10 дней  – 0 баллов
С нарушением более 5 дней – 2 балла
Своевременно – 5 баллов  



	7.
	Соблюдение сроков и порядка подготовки приказов и смет по мероприятиям  учреждения  


	Несвоевременно более 10 дней  – 0 баллов
С нарушением более 5 дней – 2 балла
Своевременно – 5 баллов  



	8.
	Ежедневное пополнение раздела «Новости» на сайте учреждения
	С нарушением сроков -    

0 баллов  
С нарушением сроков не более 5 дней – 5 баллов

 С нарушением сроков не более 3 дней – 10 баллов        

В установленные сроки -  

15  баллов                  

	9.
	Разработка информационных статей в сфере профилактики наркомании и других социально-негативных явлений
	Имеются разработки – 15 балл

Отсутствуют – 0 баллов

	10.
	Подготовка ежеквартального мониторинга информационных материалов в сфере профилактики наркомании и других социально-негативных явлений
	Подготовлен – 15 баллов

Неподготовлен – 0 баллов

	11.
	Своевременная подготовка технической документации (запрос котировок, аукцион в электронной форме)


	С нарушением сроков -    

0 баллов                 

В установленные сроки -  

5 баллов                  

	12.
	Соблюдение правил трудовой дисциплины, правил трудового распорядка
	Отсутствие нарушений – 5 баллов

1 замечание – 3 балла 

Более 2 замечаний – 0 баллов



	
	Ведущий специалист отдела организационно-правовой и информационной работы



	1.
	Выполнение утвержденного плана  отдела, в целом    учреждения 
	Не выполнено – 0 баллов

Выполнено от 90-100% - 3 балла
Перевыполнение, свыше 110%- 5 баллов

	2.
	Оперативное и результативное выполнение заданий директора, заместителя директора, начальника отдела учреждения
	Не выполнено – 0 баллов
Частично выполнены – 2 балла
Выполнено – 5 баллов



	3.
	Соблюдение сроков ответов на запросы, своевременная подготовка служебных записок и писем
	С нарушением сроков -    

0 баллов         
С нарушением сроков не более 3 дней – 5 баллов        

В установленные сроки -  

10 баллов                  



	4.
	Качественное оказание государственных услуг  (3 государственные услуги)
	100% удовлетворены получатели услуг – 10 баллов 

Менее 100% получателей услуг – 0 баллов

	5.
	Своевременное формирование архива учреждения
	С нарушением сроков -    

0 баллов                 

В установленные сроки -  

10 баллов                  



	6.
	Эффективное использование современных технологий,  подготовка предложений по внедрению новых форм и методов в работе учреждения, осуществление их на практике
	За неиспользование – 0 баллов
Частичное использование – 5 баллов
За использование – 10  балла

	7.
	Соблюдение установленных      

сроков сдачи отчетов по проведенным мероприятиям     
	Несвоевременно – 0 баллов
С нарушением сроков не более 3 дней – 5 баллов 
Своевременно – 10 баллов  



	8.
	Соблюдение сроков и порядка подготовки приказов и смет по мероприятиям  учреждения  


	С нарушением сроков -    

0 баллов  
С нарушением сроков не более 3 дней     - 5 баллов            

В установленные сроки -  

10 баллов                  



	9.
	Своевременная подготовка и обновление информации по деятельности реабилитационных центров для наркозависимых лиц
	С нарушением сроков -    

0 баллов     
С нарушением сроков не более 3 дней – 2 балла            

В установленные сроки -  

10 баллов                  



	10.
	Качественная подготовка мероприятий подпрограммы «Комплексные меры профилактики злоупотребления наркотическими средствами и психотропными веществами» на 204-2018 годы государственной программы «Молодежная политика» на 2014-2018 годы
	Отсутствуют жалобы от участников – 5 баллов

Наличие жалоб от участников – 0 баллов 

	11.
	Соблюдение правил трудовой дисциплины, правил трудового распорядка
	Отсутствие нарушений – 5 баллов

1 замечание – 3 балла 

Более 2 замечаний – 0 баллов



	
	Начальник отдела мониторинга и взаимодействия с муниципальными образованиями



	1.
	Выполнение утвержденного плана     отдела, в целом учреждения 
	Не выполнено – 0 баллов

Выполнено от 90-100% - 3 балла
Перевыполнение, свыше 110%- 5 баллов

	2.
	Оперативное и результативное выполнение заданий директора, заместителя директора  учреждения


	Не выполнено – 0 баллов
Частичное выполнение – 5 баллов
Выполнено – 10 баллов



	3.
	Соблюдение сроков ответов на запросы, своевременная подготовка служебных записок и писем

	Несвоевременно более 10 дней  – 0 баллов
С нарушением более 5 дней – 2 балла
Своевременно – 5 баллов  



	4.
	Соблюдение сроков и порядка   

представления договоров, счетов для оплаты услуг при организации и проведении мероприятия


	Несвоевременно более 10 дней  – 0 баллов
С нарушением более 5 дней – 2 балла
Своевременно – 5 баллов  



	5.
	Качественное оказание государственных услуг  (3 государственные услуги)
	100% удовлетворены получатели услуг – 10 баллов 

Менее 100% получателей услуг – 0 баллов

	6.
	Эффективное использование современных технологий,  подготовка предложений по внедрению новых форм и методов в работе учреждения, осуществление их на практике
	За неиспользование – 0 баллов
Частичное использование – 5 баллов
За использование – 10  балла

	7.
	Соблюдение установленных      

сроков сдачи отчетов по проведенным мероприятиям     
	Несвоевременно более 10 дней  – 0 баллов
С нарушением более 5 дней – 2 балла
Своевременно – 5 баллов  



	8.
	Соблюдение сроков и порядка подготовки приказов и смет по мероприятиям  учреждения  


	Несвоевременно более 10 дней  – 0 баллов
С нарушением более 5 дней – 2 балла
Своевременно – 5 баллов  



	9.
	Своевременная подготовка нормативно-правовых актов, положений о порядке организации и проведении мероприятий по деятельности отдела подпрограммы «Комплексные меры профилактики злоупотребления наркотическими средствами и психотропными веществами» на 204-2018 годы государственной программы «Молодежная политика» на 2014-2018 годы 
	С нарушением сроков более 30 дней -    

0 баллов   
 С нарушением сроков более 10 дней  - 3 балла     
С нарушением сроков более 5  дней – 5 баллов

С нарушением сроков более 3 дней – 8 баллов

 В установленные сроки -  

10 баллов                  



	10.
	Своевременное  формирование ежегодного мониторинга наркоситуации в Иркутской области 
	Несвоевременно более 10 дней  – 0 баллов
С нарушением более 10 дней – 2 балла
Своевременно – 10 баллов  



	11.
	Своевременное формирование паспортов наркоситуации в электронной системе мониторинга  выложенной в сети интернет
	Несвоевременно более 10 дней  – 0 баллов
С нарушением более 10 дней – 2 балла
Своевременно – 10 баллов  



	12.
	Качественная подготовка выездных семинаров для специалистов  в сфере профилактики наркомании и других социально-негативных явлений
	Отсутствие жалоб – 5 баллов

Жалобы имеются – 0 баллов

	13.
	Качественная подготовка выездных семинаров для  родителей по вопросам профилактики социально-негативных явлений
	Отсутствие жалоб – 5 баллов

Жалобы имеются – 0 баллов

	14.
	Своевременная подготовка отчета об исполнении муниципальных программ по профилактике наркомании и других социально-негативных явлений
	Несвоевременно более 10 дней  – 0 баллов
С нарушением более 5 дней – 2 балла
Своевременно – 10 баллов  



	15. 
	Соблюдение правил трудовой дисциплины, правил трудового распорядка
	Отсутствие нарушений – 5 баллов

1 замечание – 3 балла 

Более 2 замечаний – 0 баллов

	
	Главный специалист отдела мониторинга и взаимодействия с муниципальными образованиями



	1.
	Выполнение утвержденного плана  отдела,  учреждения 
	Не выполнено – 0 баллов

Выполнено от 90-100% - 3 балла
Перевыполнение, свыше 110%- 5 баллов

	2.
	Оперативное и результативное выполнение заданий директора учреждения


	Не выполнено – 0 баллов
Частичное выполнение – 5 баллов
Выполнено – 10 баллов



	3.
	Соблюдение сроков ответов на запросы, своевременная подготовка служебных записок и писем
	Несвоевременно более 10 дней  – 0 баллов
С нарушением более 5 дней – 2 балла
Своевременно – 5 баллов  



	4.
	Качественное оказание государственных услуг  (3 государственные услуги)
	Несвоевременно более 10 дней  – 0 баллов
С нарушением более 5 дней – 2 балла
Своевременно – 5 баллов  



	5.
	Эффективное использование современных технологий,  подготовка предложений по внедрению новых форм и методов в работе учреждения, осуществление их на практике
	100% удовлетворены получатели услуг – 10 баллов 

Менее 100% получателей услуг – 0 баллов

	6.
	Соблюдение установленных      

сроков сдачи отчетов по проведенным мероприятиям     
	За неиспользование – 0 баллов
Частичное использование – 5 баллов
За использование – 10  балла

	7.
	Соблюдение сроков и порядка подготовки приказов и смет по мероприятиям  учреждения  


	Несвоевременно более 10 дней  – 0 баллов
С нарушением более 5 дней – 2 балла
Своевременно – 5 баллов  



	8.
	Своевременное  формирование ежегодного мониторинга наркоситуации в Иркутской области 


	Несвоевременно более 10 дней  – 0 баллов
С нарушением более 5 дней – 2 балла
Своевременно – 10 баллов  



	9.
	Своевременное формирование паспортов наркоситуации в электронной системе мониторинга  выложенной в сети интернет
	Несвоевременно более 10 дней  – 0 баллов
С нарушением более 5 дней – 2 балла
Своевременно – 10 баллов  



	10.
	Качественная подготовка выездных семинаров для специалистов  в сфере профилактики наркомании и других социально-негативных явлений
	Отсутствие жалоб – 10 баллов

Жалобы имеются – 0 баллов 

	11.
	Качественная подготовка выездных семинаров для  родителей по вопросам профилактики социально-негативных явлений
	Отсутствие жалоб – 10 баллов

Жалобы имеются – 0 баллов 

	12.
	Своевременное формирование и выставлением информационных справок на сайт в раздел «Территории» по наркоситуации в муниципальных образованиях Иркутской области
	Несвоевременно более 10 дней  – 0 баллов
С нарушением более 5 дней – 2 балла
Своевременно – 10 баллов  



	13.
	Соблюдение правил трудовой дисциплины, правил трудового распорядка
	Отсутствие нарушений – 5 баллов

1 замечание – 3 балла 

Более 2 замечаний – 0 баллов

	
	Ведущий специалист отдела мониторинга и взаимодействия с муниципальными образованиями



	1.
	Выполнение утвержденного отдела, плана  учреждения 
	Не выполнено – 0 баллов

Выполнено от 90-100% - 3 балла
Перевыполнение, свыше 110%- 5 баллов

	2.
	Оперативное и результативное выполнение заданий директора заместителя директора, начальника отдела учреждения
	Не выполнено – 0 баллов

Выполнено – 5 баллов



	3.
	Соблюдение сроков ответов на запросы, своевременная подготовка служебных записок и писем
	С нарушением сроков -    

0 баллов                 

В установленные сроки -  

5 баллов                  



	4.
	Качественное оказание государственных услуг  (3 государственные услуги)
	100% удовлетворены получатели услуг – 10 баллов 

Менее 100% получателей услуг – 0 баллов

	5.
	Эффективное использование современных технологий,  подготовка предложений по внедрению новых форм и методов в работе учреждения, осуществление их на практике
	За неиспользование – 0 баллов

За использование – 5  балла

	6.
	Соблюдение установленных      

сроков сдачи отчетов по проведенным мероприятиям     
	Несвоевременно – 0 баллов

Своевременно – 10 баллов  



	7.
	Соблюдение сроков и порядка подготовки приказов и смет по мероприятиям  учреждения  


	С нарушением сроков -    

0 баллов                 

В установленные сроки -  

5 баллов                  



	8.
	Качественная подготовка выездных семинаров для специалистов  в сфере профилактики наркомании и других социально-негативных явлений
	Отсутствие жалоб – 5 баллов

Жалобы имеются – 0 баллов

	9.
	Качественная подготовка выездных семинаров для  родителей по вопросам профилактики социально-негативных явлений
	Отсутствие жалоб – 5 баллов

Жалобы имеются – 0 баллов

	10.
	Своевременная подготовка отчета об исполнении муниципальных программ по профилактике наркомании и других социально-негативных явлений
	С нарушением сроков -    

0 баллов                 

В установленные сроки -  

5 баллов                  



	11.
	Соблюдение правил трудовой дисциплины, правил трудового распорядка
	Отсутствие нарушений – 5 баллов

1 замечание – 3 балла 

Более 2 замечаний – 0 баллов



	
	Начальник учебно-методического отдела



	1.
	Выполнение утвержденного плана   отдела,   в целом учреждения 
	Не выполнено – 0 баллов

Выполнено 90-100% - 3 балла
Перевыполнение, свыше 100%- 5 баллов
	3

	2.
	Соблюдение сроков и порядка   

представления договоров, счетов для оплаты услуг при организации и проведении мероприятия

	С нарушением сроков -    

0 баллов   
 С нарушением не более 5 дней – 2 балла              

В установленные сроки -  

5 баллов                  


	5

	3.
	Соблюдение сроков ответов на запросы, своевременная подготовка служебных записок и писем
	С нарушением сроков -    

0 баллов   
 С нарушением не более 5 дней – 2 балла              

В установленные сроки -  

5 баллов 

	2

	4.
	Обеспечение деятельности кабинетов профилактики в  средних и высших профессиональных учебных заведениях Иркутской области
	Обеспечение деятельности, оказание методической поддержки, проведение совместных мероприятий – 5 баллов

Поддержка не оказывается – 0 баллов
	5

	5.
	Своевременная подготовка нормативно-правовых актов, положений о порядке организации и проведении мероприятий по деятельности отдела подпрограммы «Комплексные меры профилактики злоупотребления наркотическими средствами и психотропными веществами» на 204-2018 годы государственной программы «Молодежная политика» на 2014-2018 годы
	С нарушением сроков более 30 дней -    

0 баллов   
 С нарушением сроков более 10 дней  - 3 балла     
С нарушением сроков более 5  дней – 5 баллов

С нарушением сроков более 3 дней – 8 баллов

 В установленные сроки -  

10 баллов                  


	3

	6.
	Качественное оказание государственных услуг  (3 государственные услуги)
	100% удовлетворены получатели услуг – 10 баллов 

Менее 100% получателей услуг – 0 баллов
	10

	7.
	Эффективное использование современных технологий,  подготовка предложений по внедрению новых форм и методов в работе учреждения, осуществление их на практике
	За неиспользование – 0 баллов
Частичное использование -5 баллов
За использование – 10  баллов
	10

	8.
	Соблюдение установленных      

сроков сдачи отчетов по проведенным мероприятиям     
	Несвоевременно более 10 дней  – 0 баллов
С нарушением более 5 дней – 2 балла
Своевременно – 5 баллов  


	5

	9.
	Соблюдение сроков и порядка подготовки приказов и смет по мероприятиям  учреждения  


	С нарушением сроков -    

0 баллов   
 С нарушением не более 5 дней – 2 балла              

В установленные сроки -  

5 баллов                  


	0

	10.
	Развитие волонтерского антинаркотического движения по программе «Равный - равному»
	Подготовка не менее 10 добровольцев ежеквартально и проведение для волонтеров не менее 5 мероприятий в квартал – 10 баллов

Отсутствие подготовленных добровольцев и проведенных мероприятий – 0 баллов


	10

	11.
	Организация мероприятий для подростков «группы риска» по вопросам профилактики наркомании и других социально-негативных явлений
	Не менее 3 мероприятий в квартал – 10 баллов

1-2 мероприятие – 5 баллов

Мероприятия не проводились – 0 баллов
	10

	12.
	Разработка и распространение информационных материалов антинаркотической направленности: буклетов, брошюр, плакатов, видеофильмов
	Не менее 2 материалов в квартал – 5 баллов

Не менее 1 материала – 3 балла

Разработки отсутствуют – 0 баллов
	5

	13.
	Качественное  организация профилактических мероприятий для различных целевых категорий 
	Наличие жалоб – 0 баллов

Жалобы  отсутствуют – 5 баллов


	5

	14.
	Соблюдение правил трудовой дисциплины, правил трудового распорядка
	Отсутствие нарушений – 5 баллов

1 замечание – 3 балла 

Более 2 замечаний – 0 баллов


	5

	
	Главный специалист учебно-методического отдела



	1.
	Выполнение утвержденного плана     учреждения 
	Не выполнено – 0 баллов

Выполнено от 90-100% - 3 балла
Перевыполнение, свыше 110%- 5 баллов

	2.
	Оперативное и результативное выполнение заданий директора учреждения
	Не выполнено – 0 баллов

Выполнено – 5 баллов



	3.
	Соблюдение сроков ответов на запросы, своевременная подготовка служебных записок и писем
	С нарушением сроков -    

0 баллов                 

В установленные сроки -  

5 баллов                  



	4.
	Развитие волонтерского антинаркотического движения по программе «Равный - равному»
	Подготовка не менее 10 добровольцев ежеквартально и проведение для волонтеров не менее 5 мероприятий в квартал – 5 баллов

Отсутствие подготовленных добровольцев и проведенных мероприятий – 0 баллов

	5.
	Разработка и распространение информационных материалов антинаркотической направленности: буклетов, брошюр, плакатов, видеофильмов
	Не менее 2 материалов в квартал – 5 баллов

Разработки отсутствуют – 0 баллов

	6.
	Качественное оказание государственных услуг  (3 государственные услуги)
	100% удовлетворены получатели услуг – 10 баллов 

Менее 100% получателей услуг – 0 баллов

	7.
	Эффективное использование современных технологий,  подготовка предложений по внедрению новых форм и методов в работе учреждения, осуществление их на практике
	За неиспользование – 0 баллов

За использование – 5  балла

	8.
	Соблюдение установленных      

сроков сдачи отчетов по проведенным мероприятиям     
	Несвоевременно – 0 баллов

Своевременно – 10 баллов  



	9.
	Соблюдение сроков и порядка подготовки приказов и смет по мероприятиям  учреждения  


	С нарушением сроков -    

0 баллов                 

В установленные сроки -  

5 баллов                  



	10.
	Соблюдение правил трудовой дисциплины, правил трудового распорядка
	Отсутствие нарушений – 5 баллов

1 замечание – 3 балла 

Более 2 замечаний – 0 баллов

	
	Ведущий специалист  учебно-методического отдела



	1.
	Выполнение утвержденного плана отдела,    учреждения в целом
	Не выполнено – 0 баллов

Выполнено от 90-100% - 3 балла
Перевыполнение, свыше 110%- 5 баллов

	2.
	Оперативное и результативное выполнение заданий директора учреждения, министерства по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области


	Не выполнено – 0 баллов

Выполнено – 5 баллов



	3.
	Соблюдение сроков ответов на запросы, своевременная подготовка служебных записок и писем
	С нарушением сроков -    

0 баллов                 

В установленные сроки -  

5 баллов                  



	4.
	Качественное оказание государственных услуг  (3 государственные услуги)
	100% удовлетворены получатели услуг – 10 баллов 

Менее 100% получателей услуг – 0 баллов

	5.
	Эффективное использование современных технологий,  подготовка предложений по внедрению новых форм и методов в работе учреждения, осуществление их на практике
	За неиспользование – 0 баллов

За использование – 5  балла

	6.
	Соблюдение установленных      

сроков сдачи отчетов по проведенным мероприятиям     
	Несвоевременно – 0 баллов

Своевременно – 5 баллов  



	7.
	Соблюдение сроков и порядка подготовки приказов и смет по мероприятиям  учреждения  


	С нарушением сроков -    

0 баллов                 

В установленные сроки -  

5 баллов                  



	8.
	Разработка методических материалов  в сфере профилактики наркомании и других социально-негативных явлений
	Не менее 2 материалов в квартал – 5 баллов

Разработки отсутствуют – 0 баллов

	9.
	Качественное проведение профилактических мероприятий для различных целевых категорий 
	Наличие жалоб – 0 баллов

Жалобы присутствуют – 10 баллов



	10.
	Соблюдение правил трудовой дисциплины, правил трудового распорядка
	Отсутствие нарушений – 5 баллов

1 замечание – 3 балла 

Более 2 замечаний – 0 баллов



	
	Психолог службы круглосуточного телефона доверия


	1.
	Выполнение утвержденного плана     учреждения 
	Не выполнено – 0 баллов

Выполнено от 90-100% - 3 балла
Перевыполнение, свыше 110%- 5 баллов

	2.
	Эффективное использование современных технологий,  подготовка предложений по внедрению новых форм и методов в работе учреждения, осуществление их на практике
	За неиспользование – 0 баллов

За использование – 10  балла

	3.
	Своевременная подготовка аналитического отчета о работе службы


	Ежеквартально до 5 числа  следующего за отчетным – 10 баллов

С 5 по 10 число – 5 баллов

Позднее 10 числа – 0 баллов

	4.
	Качественное оказание психологической помощи посредствам телефона доверия
	Отсутствие жалоб – 10 баллов

Имеются жалобы – 0 баллов

	5.
	Соблюдение правил трудовой дисциплины, правил трудового распорядка
	Отсутствие нарушений – 5 баллов

1 замечание – 3 балла 

Более 2 замечаний – 0 баллов

	
	Водитель 



	1.
	Безопасное и безаварийное вождение на автомобиле учреждения
	Соответствует – 20 баллов

Несоответствует – 0 баллов

	2.
	Своевременный технический осмотр автомобиля 
	В установленные сроки – 15 баллов

С нарушением сроков не более 3 дней – 10 баллов 

С нарушением сроков – 0 баллов

	3.
	Поддержание автомобиля в исправной форме
	Соответствует – 10 баллов

Несоответствует – 0 баллов

	4.
	Соблюдение правил трудовой дисциплины, правил трудового распорядка
	Отсутствие нарушений – 5 баллов

1 замечание – 3 балла 

Более 2 замечаний – 0 баллов

	
	Инженер-программист 



	1.
	Обеспечение бесперебойной работы компьютерной и оргтехники
	Отсутствие нарушений – 15 баллов

1 замечание – 10 баллов 

Более 2 замечаний – 5баллов

Более 5 замечаний – 0 баллов

	2.
	Оперативное и результативное выполнение заданий директора учреждения
	Не выполнено – 0 баллов

Выполнено – 5 баллов



	3.
	Соблюдение правил трудовой дисциплины, правил трудового распорядка
	Отсутствие нарушений – 5 баллов

1 замечание – 3 балла 

Более 2 замечаний – 0 баллов

	4.
	Своевременная  проверка антивирусных программ
	Не выполнено – 0 баллов

Выполнено – 5 баллов



	
	Уборщик служебных помещений


	1.
	Качественная уборка помещений (отсутствие разводов, пыли, жалоб со стороны сотрудников)
	Отсутствие нарушений – 5 баллов

1 замечание – 3 балла 

Более 2 замечаний – 0 баллов



	2.
	Соблюдение правил трудовой дисциплины, правил трудового распорядка
	Отсутствие нарушений – 5 баллов

1 замечание – 3 балла 

Более 2 замечаний – 0 баллов


Директор ОГКУ «ЦПН»                                                О.В. Колабердина
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МИНИСТЕРСТВО ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ, СПОРТУ И 


 МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКЕ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ





Областное государственное казенное учреждение


“Центр профилактики наркомании”





ПРИКАЗ











от _________________№________________


          г. Иркутск








